
 

Verein Kinderkrippe Hombrechtikon - Ausblick ins neue Jahr 2022 

Mit viel Freude starten wir ins neue Jahr 2022 und freuen uns auf viele schöne und 
bereichernde Momente mit den Kindern und Eltern. 
 
Kita Farbtupf 
 
Es freut uns sehr, dass unser Farbtupf-Team unter der Führung von Marta Koskovska soviel 
Goodwill unserer heutigen Eltern und auch Interesse bei neuen Eltern erhält, dass wir für 
einzelne Wochentage bereits Wartelisten führen müssen. 
 
Die Auslastung der Kita war im ersten Quartal erfreulich gut, bei 26.2 Normplätzen, mit der 
Aussicht auf eine gute Belegung von 25.7 Normplätzen für das ganze Jahr. 
 
Die Gemeinde wird uns auch dieses Jahr zur Verbesserung des tiefen Eigenkapitals den 
zugesagten Sockelbeitrag von Fr. 25'000.- überweisen.  
Dieses Jahr werden wir voraussichtlich mit einem guten Gewinn (wesentlich über dem 
Sockelbeitrag) abschliessen können. 
 
Über den überraschenden Rückzug der Familie Meier aus unserer gemeinsamen 
Absichtserklärung zur Entwicklung des Standortes Breitlen haben wir in den Mitgliederinfos 
vom 25. Februar 2022 berichtet. 
 
Auf Grund von Äusserungen unseres heutigen Vermieters steht unser Standort im Eichtal 
noch bis ca. 2025 zur Verfügung. Im grossen, unbebauten Gebiet des Eichtals ist eine 
Planung im Gange, die auch unserer Kita einen neuen, guten Standort ermöglichen könnte. 
Der Vermieter hat uns sein Interesse ausgedrückt, dass wir auch in Zukunft im Eichtal 
verbleiben könnten. Wir werden dieses Angebot weiterverfolgen. Wir haben die 
Gemeinde/Schule über diese Aussicht informiert, damit sie dies in der Schulraumplanung für 
die vorgesehene Trägerschafts-Übernahme mit berücksichtigen kann. 
 
Tagesfamilien 
 
Unsere langjährige und sehr beliebte Leitung der Tagesfamilien Cornelia De Olivera hat sich 
entschieden, eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen. Wir bedauern ihren 
Weggang sehr. Cornelia De Olivera hat mit viel Herzblut und hoher Sozialkompetenz ihre 
Tätigkeit ausgeübt. Dadurch konnten viele neue, langjährige Betreuungsverhältnisse 
entstehen und für diese sehr wertvolle und wichtige Arbeit danken wir Cornelia ganz herzlich.  
Für die Zukunft wünschen wir ihr alles Gute, viel Glück und Erfolg.  
 
Unsere Geschäftsführerin Brigitte Wild übernimmt ab Februar 2022 die Leitung 
Tagesfamilien ad interim, zu einem späteren Zeitpunkt wird die Stelle neu besetzt werden. 
 
Eine sehr bewährte und tatkräftige Tagesmutter wird sich zurückziehen, hat uns gekündigt. 
Deswegen werden wir dieses Jahr wesentlich weniger Betreuungsstunden anbieten können. 



Wir sind sehr gefordert, passende Tagesmütter/Plätze für unsere Tageskinder zu finden. Die 
Anfragen seitens der Eltern oder der Gemeinde zur individuellen Betreuung eines Kindes 
steigen. 
 
Die Gemeinde wird uns zur Absicherung des tiefen Eigenkapitals den zugesagten 
Sockelbeitrag von Fr. 7'500.- überweisen. Voraussichtlich werden wir deshalb dieses Jahr mit 
einem kleinen Verlust oder kleinen Gewinn abschliessen. 
 
Da wir die heutigen Tarife für Familien mit kleinem Einkommen trotz Elternsubvention für 
hoch halten, möchten wir diese nicht erhöhen. Sollte sich das strukturelle Defizit der 
Tagesfamilien im 2022 nicht auflösen, müssten wir im Extremfall die Tarife deutlich erhöhen 
oder die Weiterführung des Tagesfamilienangebotes in Frage stellen, was wir beides sehr 
ungern tun würden. 
 
Verein und Trägerschaft 
 
Wie wir im den Mitgliederinfos vom 25. Februar 2022 berichtet haben, konnten wir am 17. 
Februar die gemeinsame Absichtserklärung mit der Schule unterschreiben. Diese wurde 
auch am 22. Februar vom Gemeinderat verabschiedet und bietet der Schule und uns den 
Rahmen für die Ausarbeitung des Übertragungsvertrages. Wir beginnen mit der Schule ab 
Ende Februar, den Übertragungsvertrag auszuarbeiten. Über Details können wir im Moment 
nicht berichten, werden Euch aber rechtzeitig weiter informieren. 
 
Diesen Vertrag werden wir Euch voraussichtlich im Januar 2023 anlässlich einer 
ausserordentlichen Mitgliederversammlung zur Verabschiedung vorlegen können. Wenn Ihr 
diesem Vertrag zustimmt, kann der politische Zustimmungsprozess der Gemeinde im 
Verlaufe des Jahres 2023 seinen Lauf nehmen. Der Termin der Übertragung unserer 
Angebote Kita-Farbtupf und Tagesfamilien an die Schule wird dann per 1. Januar 2024 
stattfinden können. 
 
Da es schwierig bleibt, neue Mitglieder für Vorstandsarbeit zu gewinnen, wird der Vorstand 
dieses Jahr, voraussichtlich bis zur 21. GV im ersten Halbjahr 2023, weiterhin nur aus drei 
Mitgliedern bestehen.  
 
Kann die Übergabe der Kita und der Tagesfamilien an eine neue Trägerschaft auf 1. Januar 
2024 nicht geregelt werden und kann die Zukunftsregelung unseres Vereins bis zu diesem 
Datum nicht vorbereitet werden, muss an der GV 2024 voraussichtlich wegen Rücktritts ein 
neuer Vorstand gewählt werden. 
 
 
Wir bedanken uns bei allen Mitarbeiterinnen des Vereins Kinderkrippe Hombrechtikon für 
ihre wertvolle Arbeit in der täglichen Betreuung und natürlich bedanke ich mich bei meinen 
beiden Vorstandsmitgliedern für die sehr gute Zusammenarbeit.  
 
Bei Ihnen geschätzte Eltern bedanken wir uns für das Vertrauen, das Interesse und die 
Aufmerksamkeit welches Sie unserer Arbeit entgegenbringen. 
 
 
Im Namen des Vorstandes 

 
Peter Widmer, Mai 2022 


